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ПЛАН 

работы семейного клуба  

Цель: Профилактика бытового насилия и аутодиструктивного поведения. Формирование 

навыков положительного воспитание в семье детей и положительной модели семейного 

воспитания. 

Задачи: 

1.Восстановление внутрисемейных взаимоотношений, повышение родительской 

компетентности. Формировать позитивный образ семьи в сознании детей и взрослых. 

2.Повышать у детей и взрослых  уверенность в себе, самоуважение и самооценку. 

3.Формировать  позитивное отношение к родителям, представление о браке и семье, о 

нормах и правилах (моральном кодексе). 

4.Расширять воспитательный потенциал семьи в решении сложных ситуаций. 

5.Формирование и развитие внутрисемейных традиций. 

6.Исключить предрасположенность к бытовому насилию и аутодиструтивному поведению 

несовершеннолетних. 

№ Тема мероприятия  Сроки 

проведения 

Ответственные  Примечание  

1. Семейному чтению 

наше почтение 

Сентябрь Зам. Руководителя по ВР В рамках 

празднования Дня 

Семьи и проекта 

«Читающая школа». 

Выставка. 

2. Общешкольное 

родительское собрание 

«Подросток и 

родители. Как не 

потерять контакт?» 

Октябрь  Зам. Руководителя по ВР, 

социальный педагог, 

классные руководители 

Общешкольное 

родительское 

собрание(1 – 11 

классы) 

3. Веселые старты с 

родителями, 

посвященные Дню 

Республики 

Октябрь Зам. Руководителя по ВР 

Учителя физической 

культуры 

Родители  учащихся 1 

– 4 классов 

4. Веселые старты с 

отцами «Всемирный 

день мужчин» 

Ноябрь  Зам. Руководителя по ВР 

Учителя физической 

культуры 

1 – 11 классы  

5. Лепка снежных фигур Декабрь Зам. Руководителя по ВР 

Классные руководители  

Лепка снежных 

фигур учащимися 



совместно с 

родителями и 

классными 

руководителями. 

6. Театрализованные 

постановки 

"Новогодние елки» 

Декабрь Зам. Руководителя по ВР 

Классные рукоовдители 

Родители 1 – 4 

классов 

7. Кофе – монинг 

«Формирование у 

подростка 

правосознания, 

культуры поведения, 

ответственности за 

свои поступки в школе, 

семье, общественных 

местах» 

Январь Зам. Руководителя по ВР 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Родители учащихся 1 

– 11 классов  

8. Родительская 

конференция «Как 

повысить самооценку 

ребёнка и почему это 

важно» 

 

Февраль Социальный педагог 1.Решение проблем 

2.Согласны ли дети 

соблюдать правила 

взаимоотношения? 

9. Круглый стол  

 «Роль отца в 

воспитании детей» 

 

Февраль Социальный педагог 

Зам. Руководителя по ВР 
1.Методы воспитания 

дома 

2  Личный пример в  

воспитании детей 

3. Развитие ситуации 

успеха 

4. Отношения в семье 

10. 8 марта «Беседа за 

чашкой чая» 

Март  Зам. Руководителя по ВР 

Социальный педагог 
Родительский 

комитет 

11. Психологические и 

возрастные 

особенности развития 

младшего подростка 

Март Зам. Руководителя по ВР 

Социальный педагог 
Обмен опытом по 

вопросам воспитания 

детей 

 

12. Наурыз «Национальные 

традиции» 

Март Зам. Руководителя по ВР Улучшение детско – 

родительских 

отношений 



13. «Семейные ссоры, 

причины семейных 

конфликтов». Пути 

выхода из конфликтной 

ситуации. «Искусство 

разрешения 

конфликта», Памятка 

«Как справиться с 

проблемой, если она 

уже есть» 

Апрель Социальный педагог Улучшение детско – 

родительских 

отношений 

14. «Папа, мама и я 

спортивная семья» 

Май  Классные руководители 

Учителя физической 

культуры 

Гармонизация 

детско-родительс ких 

отношений 

совершенствовани е 

системы 

взаимоотношений 

внутри семьи 

15. Совместный отдых на 

природе «Дети, 

учитель, родители» 

Май Зам. Руководителя по ВР 

Классные руководители 

Создание условий для 

неформального 

общения 

 

 

 


